
Дополнения и изменения в коллективный договор 
между муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
Сладковский детский сад «Сказка» и работниками муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Сладковский детский сад «Сказка» 

 

Приняты на собрании трудового коллектива МАДОУ Сказка»  « 28 » марта 2022 г. 

1. Пункт 5.2. Коллективного договора дополнить абзацем следующего 
содержания: 

«Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
работников, являющихся  инвалидами I или II группы и составляет не более 
35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников». 
 

2. Пункт 5.8. Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
       «Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
        Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

       Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней». 

 

3. Изменения вступают в силу с 28 марта 2022 г. 

 

Представитель работодателя 
Директор МАДОУ «Сказка» 
 
___________А.А. Мороз 

Представитель работников 
Председатель первичной профсоюзной 
организации МАДОУ «Сказка» 
___________Т.И. Яркова 
 

 


